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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Kompetentni Uczniowie”
FEMA.07.02-IP.01-03W7/24
§ 1.  Definicje
1. Projekt – należy przez to rozumieć projekt „Kompetentni Uczniowie”, realizowany przez Gminę Młodzieszyn w partnerstwie z Certes Sp. z o.o., współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu, Działanie 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniów programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
2. Regulamin – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Kompetentni Uczniowie”.
3. [bookmark: _Hlk61878248]Uczeń/uczennica – należy przez to rozumieć osobę posiadającą status ucznia Szkoły Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie, Kamion Poduchowny 9, 96-512 Kamion Poduchowny
4. Nauczyciel/nauczycielka – należy przez to rozumieć nauczyciela/nauczycielkę zatrudnionego/-ą w Szkole Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie, Kamion Poduchowny 9, 96-512 Kamion Poduchowny
5. Uczestnik Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w Projekcie (uczeń/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, bezpośrednio korzystającą z poszczególnych rodzajów wsparcia.
6. Zespół Rekrutacyjny – należy przez to rozumieć zespół składający się z Kierownika Projektu, Koordynatorów szkolnych Projektu i pedagogów szkolnych.
7. Dokumenty rekrutacyjne – należy przez to rozumieć dokumenty przygotowane przez Kierownika Projektu oraz zatwierdzone przez Zespół Rekrutacyjny, w szczególności w postaci:
1) deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
2) formularza zgłoszeniowego do Projektu;
3) oświadczenia uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
4) umowa uczestnictwa w Projekcie.
§ 2.  Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Kompetentni Uczniowie”.
2. Grupę docelową stanowią:
· 46 uczniów kształcenia ogólnego klas 1-8 uczęszczających do Szkoły Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie
· 7 przedstawicieli kadry SP im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie.
3. Biuro Projektu mieści się w Gminie Młodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Młodzieszyn,
w którym istnieje możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego Projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. W Szkole Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie utworzono lokalne biuro projektu, gdzie zapewniono dyżur wewnątrzszkolnych specjalistów ds. organizacji i rekrutacji.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
5. Wsparcie w Projekcie jest bezpłatne i realizowane będzie w dwóch latach szkolnych, tj. 2024/2025 oraz 2025/2026.
6. Celem głównym projektu wyrównanie szans edukacyjnych uczniów 46 uczniów (26 dziewczynek i 20 chłopców) SP w Kamionie oraz podniesienie jakości nauczania poprzez rozwój kompetencji zarówno uczniów, jak i nauczycieli (4 kobiet i 3 mężczyzn) oraz doposażenie SP w sprzęt i pomoce dydaktyczne do prowadzenia zajęć z uczniami do 30.06.2026r. 
7. W latach szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026 w ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:
1) Rozwój kształcenia ogólnego - zajęcia dodatkowe, rozwój kompetencji kluczowych, społecznych i społeczno-emocjonalnych uczniów osiągających najniższe wyniki edukacyjne w tym:
· zajęcia z języka polskiego - KÓŁKO ZAINTERESOWAŃ gr 1 (1 grupa x 10 osób x 80 h / grupa ( 3 M, 7 K));
· zajęcia z języka polskiego - KÓŁKO ZAINTERESOWAŃ gr 2 (1 grupa x 12 osób x 80 h / grupa ( 3 M, 9 K));
· zajęcia z języka polskiego - KÓŁKO ZAINTERESOWAŃ gr 3 (1 grupa x 5 osób x 80 h / grupa ( 5 M ));
· zajęcia dodatkowe z informatyki gr 1 (1 grupa x 10 osób x 80 h / grupa ( 3 M 7 K));
· Gwiazdy - kółko teatralne - gr 1 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa) (3 M 8 K);
· Gwiazdy - kółko teatralne - gr 2 (1 grupa x 10 osób x 80 h / grupa) (4 M 6 K);
· Robotyka - kółko informatyczne - gr 1 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa) (3 M 8 K);
· Eko-Szkoła - kółko ekologiczne - gr 1 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa) (3 M 8 K);
· Ruch to zdrowie - gr 1 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa) (3 M 8 K);
· Ruch to zdrowie - gr 2 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa) (3 M 8 K).
2) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w zakresie uzupełniającym do wsparcia realizowanego z programów krajowych w tym:
· doradztwo zawodowe - szkolenie online: Top 5 najlepszych scenariuszy na zajęcia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej - 1 osoba (1 K); 
· efektywne kształcenie - SZKOLENIE ON-LINE: Jak uczyć skutecznie i efektywnie – strategie dla ucznia
i nauczyciela - 1 grupa - 7 osób (4 K, 3 M);
· studia podyplomowe (ON-LINE) - Edukacja, rewalidacja i wspomaganie osób z autyzmem i zespołem Aspergera - 1 osoba (1 K);
· Robotyka - kurs Robocamp (ON-LINE) - 1 osoba (1 K);
· Sztuczna inteligencja narzędzia AI, nauka bezpiecznego korzystania z AI - 1 grupa - 7 osób (4K, 3M).

3) Dodatkowe zajęcia edukacyjno-wyrównawcze w zakresie wyrównywania dysproporcji edukacyjnych
w trakcie procesu kształcenia dla uczniów mających trudności w spełnianiu wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego w tym:
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z matematyki gr 1 (1 grupa x 10 osób x 80 h / grupa ( 3 M 7 K));
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z matematyki gr 2 (1 grupa x 12 osób x 80 h / grupa( 3 M 9 K));
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z matematyki gr 3 (1 grupa x 5 osób x 80 h / grupa( 5 M ));
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z angielskiego gr 1 (1 grupa x 10 osób x 80 h / grupa( 3 M 7 K));
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z angielskiego gr 2 (1 grupa x 12 osób x 80 h / grupa( 3 M 9 K));
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z angielskiego gr 3 (1 grupa x 5 osób x 80 h / grupa( 5 M ));
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego gr 1 (1 grupa x 11 osób x 80 h/ grupa) (3 M 8 K);
· Pokonać stres - gr 1 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa (3 M 8 K);
· Pokonać stres - gr 2 (1 grupa x 11 osób x 80 h / grupa (4 M 7 K)).

4) Zajęcia dodatkowe, w tym pozaszkolne formy edukacji służącymi rozwojowi kompetencji, umiejętności, uzdolnień oraz zainteresowań uczniów poza edukacją formalną w tym:
· wyjazd edukacyjny - Centrum Edukacji Ekologicznej w Grudziądzu - 27 Ucz + 4 opiekunów = 31 os (11 M 16 K) + 4 opiekunów;
· wyjazd edukacyjny - Włocławskie Centrum Edukacji Ekologicznej - 27 Ucz + 4 opiekunów = 31 os (11 M 16 K) + 4 opiekunów;
· wyjazd edukacyjny - Centrum Nauki Kopernik w Warszawie - 27 Ucz + 4 opiekunów = 31 os (11 M 16 K) + 4 opiekunów;
· wyjazd edukacyjny - EC1 Łódź - 27 Ucz + 4 opiekunów = 31 os (11 M 16 K) + 4 opiekunów;
· Teatr dramatyczny w Płocku - 27 Ucz + 4 opiekunów = 31 os (11 M 16 K) + 4 opiekunów.

5) Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniów klas 7 i 8 szkoły, w tym:
· doradztwo zawodowe z wykorzystaniem nowoczesnych technologii gr 1 (40 h (3 M 9 K));
· doradztwo zawodowe z wykorzystaniem nowoczesnych technologii gr 2 (40 h (5 M )).

6) Wyposażenie pracowni przedmiotowych.

§ 3. Ogólne zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu może być uczeń/uczennica oraz nauczyciel/nauczycielka, który/a w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spełnia łącznie następujące kryteria:
1) jest uczniem/uczennicą Szkoły Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie lub jest nauczycielem/ką zatrudnionym/ą w Szkole Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Włada w Kamionie;
2) złoży deklarację uczestnictwa w Projekcie;
3) złoży formularz zgłoszeniowy do Projektu;
4) złoży oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5) Podpisze umowę uczestnictwa w Projekcie.
2. W przypadku osób niepełnoletnich dokumenty rekrutacyjne wypełnia rodzic/opiekun prawny.
3. Rekrutacja uczestników Projektu prowadzona będzie od marca 2025 roku.
4. Rekrutację uczestników Projektu prowadzić będzie Zespół Rekrutacyjny na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych.
5. Nabór uczestników prowadzony będzie w dwóch latach szkolnych 2024/2025 i 2025/2026 w celu uzyskania zakładanej liczby 46 uczniów/uczennic oraz 7 nauczycieli/nauczycielek.
6. Wybór uczestników projektu:
1) Uczniowie/uczennice
a) Uczniowie/uczennice zainteresowani wzięciem udziału w projekcie składają osobiście do Wychowawcy klasy deklarację uczestnictwa, formularz zgłoszeniowy (wypełniona część I) oraz oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
b) Wychowawcy uzupełniają część II formularza zgłoszeniowego i przekazują go wewnątrzszkolnemu specjaliście ds. organizacji i rekrutacji.
c) Wewnątrzszkolny specjalista ds. organizacji i rekrutacji weryfikuje poprawność wypełnienia formularzy i spełnienie kryteriów formalnych przez potencjalnego uczestnika Projektu a następnie opracowuje listy uczestników na poszczególne zajęcia pozalekcyjne zaplanowane w Projekcie. W przypadku, gdy liczba osób chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę dostępnych miejsc zostaną zastosowane dodatkowe kryteria wyboru i utworzone zostaną listy rezerwowe. 
d) Dodatkowe kryteria obowiązują w przypadku większej liczby zgłoszonych chętnych niż zakładana liczba miejsc.
· [bookmark: _Hlk62071618]Kryterium A. - ocena z zachowania oraz wysokość średniej z ostatniego zakończonego semestru:
· ocena od 1,5 do 2,5 – 4 pkt.,
· ocena od 2,6 do 3,0 – 5 pkt.,
· ocena powyżej 3,1 – 6 pkt.
· Kryterium B. - status osoby doświadczającej ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami 
· +1 pkt (Formularz Rekrutacyjny: oświadczenie + dokumenty formalne potwierdzające, którąś z ww. sytuacji, np. orzeczenie o niepełnosprawności, zaświadczenie o dochodach rodziców/ opiekunów, itp.).
2) Nauczyciele/nauczycielki
a) Nauczyciele/nauczycielki zainteresowani wzięciem udziału w projekcie składają osobiście do Koordynatora Projektu formularz zgłoszeniowy.
b) Koordynator Projektu weryfikuje poprawność wypełnienia formularza i spełnienie kryteriów formalnych przez potencjalnego uczestnika projektu a następnie opracowuje listy uczestników na poszczególne kursy zaplanowane w Projekcie. W przypadku, gdy liczba osób chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę dostępnych miejsc zostaną zastosowane dodatkowe kryteria wyboru i utworzone zostaną listy rezerwowe. 
c) Jeżeli na etapie realizacji projektu okaże się, że po szkolenia/ studiów kwalifikuje się większa liczba nauczycieli (np. zatrudniono dodatkowych n-li w SP), to pierwszeństwo będą miały w pierwszej kolejności osoby z niepełnosprawnością, w drugiej – stopień awansu zawodowego (+3 pkt. dla nauczyciela kontraktowego; +2 pkt. dla nauczyciela mianowanego, +1pkt. dla nauczyciela dyplomowanego)
FR: oświadczenie + dokumenty formalne potwierdzające, którąś z ww. sytuacji, np. orzeczenie o niepełnosprawności, itp.) w trzeciej - kolejność zgłoszeń.

7. Sporządzenie list zakwalifikowanych wg punktacji: 
· UCZNIOWIE: wg liczby pkt. z uwzględnieniem parytetów płci, form wsparcia oraz listy rezerwowej- kolejnych 5 uczniów ze szkoły (dołączenie możliwe do 2 miesięcy od zakończenia rekrutacji
· NAUCZYCIELE: do projektu i form wsparcia wg liczby punktów oraz lista rezerwowa kolejnych po 1 osobie na formę wsparcia
8. W przypadku równej liczby punktów pierwszeństwo uzyskają kolejno: uczniowie z niepełnosprawnościami/ze SPE - dotyczy uczniów, a następnie decydować będzie kolejność zgłoszeń - dotyczy uczniów i nauczycieli.
9. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
10. Dokumenty rekrutacyjne, o których mowa w ust. 1, dostępne będą na stronach internetowych szkoły, w Biurze Projektu oraz u wewnątrzszkolnych specjalistów ds. organizacji i rekrutacji.
11. Weryfikacja dokumentów dokonywana będzie przez Zespół Rekrutacyjny.
12. Listę uczestników, w tym listę rezerwową zatwierdza Zespół Rekrutacyjny.
13. Momentem zakończenia uczestnictwa w Projekcie jest zakończenie udziału w ostatniej formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika Projektu, nie później niż w ostatnim dniu realizacji Projektu.
14. Zakończenie udziału w Projekcie przez uczestnika Projektu nastąpi także w sytuacji:
1) złożenia oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie;
2) rażącego uchylania się od uczestnictwa w zajęciach (Komisja Rekrutacyjna ma prawo skreślenia uczestnika z listy).
15. Przedstawiciele grupy docelowej mogą uczestniczyć w kilku formach wsparcia, według własnych potrzeb i możliwości.
§ 4. Prawa i obowiązki uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do podnoszenia kompetencji i umiejętności w ramach bezpłatnego udziału  w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia.
2. Po zakończeniu udziału w danej formie wsparcia uczestnik Projektu otrzymuje zaświadczenie/dyplom uczestnictwa w Projekcie.
3. Uczeń/uczennica zobowiązany jest do systematycznego udziału w zajęciach dodatkowych, nauczyciel/ka  w szkoleniu oraz potwierdzania swojego udziału na listach obecności.
4. Uczestnik Projektu ma obowiązek wypełniania w trakcie trwania Projektu ankiet, testów i ewentualnych innych dokumentów projektowych w zakresie monitoringu i ewaluacji Projektu.
5. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do informowania Koordynatora szkolnego o ewentualnych zmianach dotyczących danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwłaszcza: utraty lub zmiany miejsca zatrudnienia (dot. nauczycieli/nauczycielek) oraz zmiany danych kontaktowych.

§ 5. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnik Projektu może zrezygnować z udziału w Projekcie, w szczególności na skutek choroby lub zdarzeń losowych. Należy wówczas wypełnić oświadczenie o rezygnacji z udziału w Projekcie.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez uczestnika, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, o ile została utworzona, przy założeniu, że podniesienie kwalifikacji przez uczestnika do końca roku szkolnego 2024/2025 lub 2025/2026 będzie możliwe do osiągnięcia, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. W przypadku braku listy rezerwowej Zespół Rekrutacyjny przeprowadzi dodatkowy nabór.


§ 6. Zasady monitoringu Projektu
1. Monitoring Projektu i uczestników prowadzony będzie stale przez Kierownika Projektu.
2. Monitoring obejmować będzie weryfikację postępu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikację grupy docelowej, weryfikację zgodności wydatków z budżetem, weryfikację realizowanego wsparcia.
§ 7. Postanowienia końcowe
1. Osoba biorąca udział w projekcie akceptuje warunki niniejszego regulaminu poprzez podpisanie dokumentów rekrutacyjnych.
2. Uczestnik zobowiązany jest do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjęć lub nagrań wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu.
3. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie w Biurze Projektu,  w sekretariacie szkoły uczestniczącej w Projekcie oraz u wewnątrzszkolnych specjalistów ds. organizacji i rekrutacji.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 marca 2025 r.
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Projekt współfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
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